
CASSI FORTE SE FAZ COM QUEM TEM 
COMPROMISSO COM OS ASSOCIADOS

votede 13 a 23
de março



A CASSI não é apenas um plano de saúde. Ela é uma 
conquista coletiva, construída com solidariedade, 
participação e compromisso de quem faz parte da 
comunidade BB. É um patrimônio dos associados, 
sustentado pela ideia de que cuidar uns dos outros 
é um valor inegociável. Defender a CASSI é defender 
esse pacto histórico de cuidado, pertencimento e 
responsabilidade compartilhada. E isso se faz votando em 
quem tem compromisso com a entidade. 
 
E o nosso compromisso é por uma CASSI forte, 
transparente e sustentável, capaz de enfrentar os 
desafios do presente sem renunciar à sua essência. Uma 
CASSI próxima dos seus associados, planejando o futuro 
com seriedade sem abrir mão da qualidade no cuidado, 
da equidade no acesso e da centralidade das pessoas 
nas decisões. Uma CASSI que existe para servir aos 
associados. 
 
Com essas bandeiras nasceram as chapas CASSI PARA 
OS ASSOCIADOS. A chapa 2 para a Diretoria e Conselho 
Deliberativo e a chapa 55 para o Conselho Fiscal. 
 
Chapas plurais, diversas, formadas por pessoas 
experientes que já têm uma trajetória de dedicação 
às lutas da entidade. Nos unimos por um propósito 
comum: fortalecer a CASSI como um espaço de cuidado, 
solidariedade e democracia. Porque a CASSI só cumpre 
sua missão quando permanece, acima de tudo, dos 
associados e para os associados

POR UMA CASSI DOS ASSOCIADOS 
E PARA OS ASSOCIADOS

VOTE CHAPA 2 E 55



Rede Referenciada de verdade - Criar redes 
referenciadas com credenciados especializados 
para um acompanhamento dentro da Estratégia de 
Saúde da Familia- ESF- e do programa de Atenção 
Primária à Saúde- APS- tornando os tratamentos 
mais eficientes e humanos.
 
Assessoria ao participante - Vamos implantar uma 
assessoria dedicada, integrada à APS e ESF, usando 
tecnologia e inteligência de dados para acompanhar, 
orientar e melhorar o acolhimento a quem enfrenta 
tratamentos complexos.
 
Melhoria da rede credenciada - Ampliar 
convênios com outras autogestões através de 
compartilhamento de redes de assistência.
 
Ampliar a rede de CliniCassi - Ampliar a rede de 
CliniCassi, mais resolutivas e menos onerosas, seja 
criando clínicas próprias ou parceiras em locais com 
menos Associados.
 
Criação de redes temáticas de saúde - Criar redes 
com profissionais com preparo e sensibilidade para 
cuidar de situações específicas, tais como saúde da 
mulher, neurodivergentes, diabéticos, hipertensos, 
etc. Isso permite uma orientação e acompanhamento 
mais adequado e completo, evitando comorbidades 
e trazendo mais qualidade de vida.
 
Ampliar a telessaúde - Para os locais de mais difícil 
atendimento é preciso garantir uma rede de tele 
atendimento que facilite o acesso, encurte caminhos 
e ofereça uma orientação adequada.

PROPOSTAS



LUCIANA BAGNO

Diretoria de Risco 
Populacional, Saúde e 
Rede de Atendimento

Bancária do Banco do Brasil desde 2003, atuou 
nos segmentos PF, PJ e como Gerente de Alta 
Renda. Foi representante dos funcionários de Minas 
Gerais na Comissão de Empresa, período em que 
participou das duas últimas negociações sobre a 
CASSI. Na governança, soma 14 anos de experiência 
em conselhos. Integrou o Conselho Consultivo da 
Previ e hoje compõe o Conselho Deliberativo como 
representante eleita dos funcionários. Atuou no 
Comitê de Risco de Liquidez e integra o Comitê de 
Seguridade. Foi Diretora do Sindicato de BH e Região 
e atualmente é Diretora Executiva da Fundação 
Banco do Brasil. É psicóloga, com MBA em Gestão 
Estratégica, curso de conselheira pelo IBGC, além de 
certificações da ANBIMA e do ICSS.
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HUMBERTO 
FERNANDES

Titular Conselho 
Deliberativo

Auditor do Banco do Brasil e funcionário há 23 
anos, associado pós-98. Atua na defesa dos 
interesses dos participantes e tem experiência em 
governança: é Conselheiro Deliberativo da ANABB 
e do Instituto ANABB. É bacharel em Administração 
(UFMS), com formação para conselheiros pelo IBGC 
e pós-graduação em Gestão de Planos de Saúde. 
Comprometido com equilíbrio econômico-financeiro, 
transparência e sustentabilidade na CASSI.
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GILMAR SANTOS

Titular Conselho 
Deliberativo

Bancário do BB desde 1998, com trajetória completa 
em funções de atendimento e gestão no Pará. 
É formado em pedagogia e possui experiência 
consolidada no movimento sindical, passando por 
diversas diretorias e presidência do Sindicato dos 
Bancários do Pará, onde atualmente é diretor de 
comunicação. Atua na CASSI: foi eleito Conselheiro 
Deliberativo Suplente em 2022 e assumiu como 
titular em 2024. 
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DIUSA ALMEIDA

Suplente Conselho 
Deliberativo

Aposentada do BB, economista com pós e MBA 
em finanças/controladoria, e carreira de 29 
anos passando por agência, superintendência 
e gerências gerais. Já foi Conselheira Fiscal da 
Previ, preside/atuou em AABB e hoje é Conselheira 
Fiscal da CASSI, participa de conselho de usuários 
e é diretora regional da ANABB. Une finanças, 
fiscalização e compromisso social (voluntária 
em projetos sociais no Comitê de Cidadania dos 
Funcionários do BB).
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LORENI DE 
SENGER

Suplente Conselho 
Deliberativo

Aposentada do Banco do Brasil, com posse em 1975. 
Atuou na Agência Soledade (RS), no CESEC Santo 
Ângelo (RS) e em 10 áreas na SUPER/RJ, encerrando 
a carreira como GERAT na Agência Centro-Rio, em 
1997. É formada em Marketing, com especialização 
em Finanças/Banking (FGV/SP) e habilitação em 
Seguros (FUNENSEG). Na AAFBB, presidiu por dois 
mandatos (2019–2025) e hoje preside o CODEL, 
além de ter fundado o grupo Mulheres AAFBB. Na 
Cassi, sempre atuou em defesa dos Associados.
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DIEGO CARVALHO

Titular Conselho Fiscal 

Bancário há 21 anos (BB desde 2009), com 
atuação em relacionamento e investimentos, e 
liderança interna (ECOA). Possui Certificação 
CPA-20 da Anbima e há 5 anos atua na defesa 
do funcionalismo como diretor do Sindicato dos 
Bancários de SP, Osasco e Região. É membro do 
Conselho de Usuários da CASSI em SP. Formação 
em Relações Internacionais e Ciências Sociais, MBA 
em Finanças e Banking e especialização em ESG 
e Sustentabilidade Corporativa. Conecta finanças, 
responsabilidade e visão de futuro.
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LUANA 
NARIMATSU 
DA SILVA

Suplente Conselho Fiscal 

Bancária do BB desde 2013, com experiência em 
agências e atuação direta na base. Formada em 
Direito, com pós-graduação, é dirigente sindical no 
Sindicato dos Bancários de Foz do Iguaçu e Região, 
onde já foi conselheira fiscal e hoje é secretária-
geral. Também atuou como conselheira de usuários 
da CASSI no Paraná, com foco na defesa dos 
trabalhadores e dos associados.
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Contraf-CUT
Confederação Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro

CONTEC
Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

FEEB-BA/SE
Federação dos Bancários da Bahia e Sergipe

FEEB-SP/MS
Federação dos Bancários de São Paulo e Mato Grosso do Sul

Fetrafi-MG
Federação dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais

Fetrafi-SC
Federação dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Santa Catarina

Fetrafi-NE
Federação dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste

Federa-RJ
Federação das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro 
do Rio de Janeiro

Fetrafi-RS
Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras 
do Rio Grande do SUL

Fetec-CUT/CN
Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte

Fetec-CUT/SP
Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado de São Paulo

Fetec-CUT/PR
Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Paraná

Sindicato do Bancários de São Paulo, Osasco e Região

ENTIDADES QUE APOIAM AS

CHAPAS 2 E 55:



DELEGACIA CONTEC RS
FEEB AL/PE/RN 
FEEB MG/GO/TO/DF 
FEEB NO/NE 
FEEB PB 
FEEB PR 
FEEB SC 
FEEB SP/MS
SEEB ABC
SEEB Alagoas
SEEB Andradina
SEEB Apucarana
SEEB Araçatuba
SEEB Arapoti
SEEB Araraquara
SEEB Assis
SEEB Bahia
SEEB Barretos
SEEB Belo Horizonte
SEEB Brasília
SEEB Bragança Paulista
SEEB Camaçari
SEEB Campina Grande

SEEB Campinas
SEEB Campo Grande
SEEB Campo Mourão e Região
SEEB Campos dos Goitacazes
SEEB Cariri
SEEB Cataguazes
SEEB Catanduva
SEEB Ceará
SEEB Chapecó
SEEB Cornélio Procópio e Região
SEEB Corumbá
SEEB Curitiba e Região
SEEB Divinópolis
SEEB Feira de Santana
SEEB Franca
SEEB Guarapuava e Região
SEEB Guaratinguetá
SEEB Guarulhos
SEEB Ilhéus
SEEB Ipatinga
SEEB Irecê
SEEB Itabuna
SEEB Jaú

ENTIDADES QUE APOIAM AS
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SEEB Jequié
SEEB Juazeiro
SEEB Juiz de Fora
SEEB Jundiaí
SEEB Limeira
SEEB Lins
SEEB Londrina e Região
SEEB Marília
SEEB Mato Grosso
SEEB Mogi das Cruzes
SEEB Naviraí
SEEB Niterói
SSEB Oeste da Bahia
SEEB Pará
SEEB Paraíba
SEEB Paranavaí e Região
SEEB Patos de Minas
SEEB Pernambuco
SEEB Petrópolis
SEEB Piauí
SEEB Piracicaba
SEEB Ponta Porã
SEEB Presidente Prudente
SEEB Presidente Venceslau
SEEB Ribeirão Preto
SEEB Rio Claro

SEEB Rio de Janeiro
SEEB Rondônia
SEEB Rondonópolis
SEEB São Carlos
SEEB São José do Rio Preto
SEEB São José dos Campos
SEEB Sergipe
SEEB Sorocaba
SEEB Sul Fluminense
SEEB Taubaté
SEEB Teresópolis
SEEB Teófilo Otoni
SEEB Toledo e Região
SEEB Três Lagoas
SEEB Tupã
SEEB Uberaba
SEEB Umuarama, Assis 
Chateaubriand e Região
SEEB Vale do Ribeira
SEEB Vitória da Conquista
SEEB Votuporanga
SINBAMA
SINTRAF Amapá
SINTRAF RIDE
SINTRAF Roraima

ENTIDADES QUE APOIAM AS
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@compromissocomassociados
contato@compromissocomassociados.com.br
compromissocomassociados.com.br/cassi2026

Leia o QR Code 
para acessar 
mais conteúdos 
da campanha

CASSI
Por uma

 dos associados e
para os associados


